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女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 
 

 

 

 

 

１．計画期間     2020 年 4 月 1 日～   2025 年 3 月 31 日  

 

 

２．目  標  

  目標 1：青果・水産・食肉部門について各部門 5 人以上女性正社員を配置する  

  目標 2：正社員の残業時間を月平均 15 時間未満とする。  

 

３．取組内容  

取組内容 1 

■2020 年 4 月～ 対象部門女性配置の課題を確認（現配置者ヒアリング含む）する  

■2020 年 10 月～  課題解消策について検討する  

 ■2021 年 4 月～ 同現場に配置する  

 ■2021 年 10 月～  新たに配置した従業員からヒアリングを行う  

 取組内容 2 

■2020 年 4 月～ 各店各部署の残業進捗状況を随時相互確認する  

 ■2020 年 10 月～  各業務オペレーションの平準化を進める  

■2021 年 2 月～ 三六協定特別延長にかかる年間上限を見直す  
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